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CAPITULO I

Associacao, denominacao, duracado, sede e objectivos

Artigo 1° - Continua constituida a Associacdo “Centro Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Municipio de Vila Real”, a qual poderd ser designada
abreviadamente pela sigla “CCD — Municipio de Vila Real”.

Paragrafo 1© - O CCD - Municipio de Vila Real durara por tempo indeterminado,
com gestdo proépria, e dotado de autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo 2° - O CCD — Municipio de Vila Real tem a sua sede na Rua Camilo
Castelo Branco, n°3, freguesia de S. Dinis, concelho e distrito de Vila Real, podendo
a mesma ser alterada por deliberacdo da Assembleia Geral, convocada para o

efeito, e sob proposta fundamentada da Direcc¢éo.

Artigo 2° - O CCD — Municipio de Vila Real é uma associagdo que se assume como
de utilidade publica, aberta a comunidade em que esta inserida, e que,
genericamente, pretende atingir fins sociais, culturais, desportivos, educativos e
ambientais, entre outros, tendo como principais objectivos:

a) Promover e incentivar, directa e indirectamente, através de acc¢des
diversificadas, a Solidariedade Social, a Saude, a Cultura, a Educacao, o
Desporto, assim como o bem-estar social e a igualdade de oportunidades de
todos os associados e da comunidade onde estéa inserido;

b) Prestar apoio socioecondmico aos seus associados, através de prestacdes
pecuniarias, subsidios e comparticipacbes complementares as concedidas
pela ADSE;

¢) Difundir e promover a cultura e a ocupacgao sadia dos tempos livres entre os
seus associados através de conferéncias, coléquios, cursos e accdes de
formacdo, edicdo de publicagbes, organizacdo de passeios e visitas de
caracter cultural e recreativo, bem como de outras iniciativas da mesma
natureza;

d) Incentivar os seus associados a pratica do desporto amador e da educacao
fisica;

e) Promover o intercAmbio e cooperacdo, em actividades culturais, desportivas
ou recreativas, com associacdes ou organismos, nacionais ou estrangeiras,

que prossigam os mesmos objectivos que o CCD — Municipio de Vila Real;
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Artigo 3° - O apoio socioecondémico complementar, a que se refere a alinea b) do
Artigo 2° destes Estatutos, abrange prestacbes, pecuniarias e em espécie,
destinadas a:

a) Promover a existéncia de servicos sociais capazes de contribuir
efectivamente para a melhoria do nivel e qualidade de vida dos associados,
através de:

a. Apoio na doenca, na maternidade, acidentes e doencas profissionais,
invalidez e velhice;

b. Apoio a infancia e juventude, nomeadamente aos jovens deficientes,
filhos, dependentes nos termos do CIRS, de associados ou a cargo
destes;

c. Apoio nas despesas com o ensino dos filhos, dependentes nos termos
do CIRS, dos associados;

d. Implementacdo de um sistema eficaz e funcional de prevencdo da
doenca e de terapéutica desta, através de consultas médicas de
especialidade e outras;

b) Apoiar actividades de animac&o sociocultural e recreativa, bem como de
ocupacao dos tempos livres, extensivas aos filhos, dependentes nos termos
do CIRS, e aos cbnjuges nado separados de pessoas e bens, como, por
exemplo:

a. Actividades de Férias: coldnias, campos de férias, etc.;

b. Cursos de Linguas, Informatica, etc.;

Dancas de Saldo e outras;

d. Actividades culturais, desportivas, recreativas, etc., diversificadas;
Paragrafo 1° - As Normas e Procedimentos relativos a atribuicdo do apoio
socioecondmico complementar serdo definidos no Regulamento Interno.

Paragrafo 2° - Sempre que haja indicios de utilizagdo abusiva, por qualquer sdcio,
filho ou cdénjuge néo separado de pessoas e bens, de algum dos apoios ou regalias
a que se refere o paragrafo 1° do presente artigo, a Direccdo devera suspender a
concessdo desses apoios ou regalias, mediante processo de averiguacfes, a

instaurar nos termos definidos no Regulamento Interno.

Artigo 4° - Para além do definido no Artigo 14° dos presentes Estatutos, compete
a Assembleia Geral, anualmente e sob proposta da Direccao, definir os objectivos a
prosseguir e accdes a desenvolver prioritariamente pelo CCD — Municipio de Vila

Real, tendo em conta os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
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Paragrafo unico - Definidos os objectivos e as accdes para o ano, ndo poderédo ser
promovidas novas acc¢bes, com prejuizo das anteriormente definidas, salvo se tal
for considerado do maior interesse social pela Assembleia Geral e houver recursos

disponiveis para suportar os encargos resultantes das novas accgoes.

CAPITULO 11

Sdécio: categorias, direitos, deveres e sancdes disciplinares

Artigo 5° - O CCD — Municipio de Vila Real tem duas categorias de sécios:

a) Socios Efectivos;

b) Sdcios Auxiliares;
Paragrafo 1°© - Sdo Sécios Efectivos os funcionarios da Camara Municipal de Vila
Real, das Empresas Municipais e outras Entidades cujo Conselho de Administracéo
seja nomeado pelo Executivo Municipal de Vila Real,

1. nas situacbes de actividade, de aposentacdo ou aguardando
aposentacao;

2. cujo vinculo laboral com a respectiva entidade seja, no minimo, de
12 meses;

3. que solicitem a sua inscrigdo, através do preenchimento de uma
Ficha a disponibilizar pela Direccdo e da entrega de documentos por
esta considerados necessarios;

4. que se comprometam a pagar uma quota mensal no valor de 1% da
respectiva remuneracéo iliquida mensal;

5. e desde que a respectiva “entidade patronal” se comprometa a
suportar o pagamento do correspondente a, no minimo, 3% da
respectiva remuneracéo iliquida mensal.

Paragrafo 2° - Poderdo, também, ser Sdcios Efectivos os eleitos para o Executivo
Municipal, em regime de permanéncia;

Paragrafo 3° - Sdo Sdécios Auxiliares todos aqueles que, ndo podendo ser Sécios
Efectivos, solicitam a inscricdo, e apds serem admitidos pela Direccdo, apenas
pretendem e podem usufruir de servicos ou de equipamentos especificos do CCD —
Municipio de Vila Real, em todas as areas, com exclusdo das referidas na alinea b)
do Artigo 2° dos presentes Estatutos;

Paragrafo 4° - A inscricdo de socios efectivos tem de ser formalizada enquanto os
interessados estiverem na situacdo de actividade e, no minimo, 24 meses antes da

passagem a situacdo de aposentados, e apenas produz efeitos passados 3 meses;
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Paragrafo 5° - A qualidade de sécio efectivo e de sdécio auxiliar prova-se pela
inscricAo no respectivo livro, o0s quais devem existir, obrigatoriamente, na
Secretaria.

Paragrafo 6° - Apés o registo da inscricdo, a Direccdo entregara ao s6cio um
Cartao de ldentificacéo;

Paragrafo 7°© - Caso considere necessario, a Direccdo do CCD — Municipio de Vila
Real podera definir um processo de admissdo, contendo as Normas e
Procedimentos considerados adequados, o qual, depois de aprovado pela
Assembleia Geral, devera integrar o Regulamento Interno;

Paragrafo 8° - Para efeitos estatutarios, particularmente no que concerne a
“direito e deveres”, bem como ao cumprimento do disposto nos Estatutos e no
Regulamento Geral Interno, a ndo ser que nos mesmos seja referido algo em
contréario, apenas se consideram como sécios os soécios efectivos.

Paragrafo 9° - A qualidade de s6cio ndo é transmissivel quer por acto entre vivos,

guer por sucessao.

Artigo 6° - Sdo deveres dos Soécios Efectivos:

a) Pagar, pontualmente, a quota mensal;

b) Participar nas reunides da Assembleia-geral, apresentando propostas,
discutindo e votando os pontos da Ordem de Trabalhos;

¢) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares do CCD — Municipio de
Vila Real, bem como as deliberacbes dos seus Orgdos Sociais, em
conformidade com as respectivas competéncias;

d) Aceitar e exercer com honestidade, lealdade, dignidade, dedicacdo e
assiduidade os cargos para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo
justificado de escusa;

e) Manter um comportamento irrepreensivel nas suas relagbes sociais, seja
dentro das instalacbes do CCD — Municipio de Vila Real, seja como
participante nas respectivas actividades e realizacbes, assim como em
representacdo deste;

f) Zelar e colaborar por todos os meios ao seu alcance para o prestigio,
engrandecimento e bom-nome do CCD — Municipio de Vila Real, colaborando
com os Orgéos sociais e restantes socios;

g) Zelar pela conservagédo e uso adequado dos bens da CCD — Municipio de Vila
Real, assim como pela manutencdo de equipamentos ou bens posto a sua

disposicéo;
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Paragrafo unico — Os Sdécios Auxiliares tém como deveres os atras definidos, com

excepcdo dos referidos nas alineas b) e d).

Artigo 7° - Sao direitos dos Sécios Efectivos:

a)

b)

c)

d)

f

9)

h)

)

Participar na vida associativa, beneficiando de todas as actividades que o
CCD — Municipio de Vila Real desenvolver para a prossecucao dos seus fins;
Frequentar a Sede e demais instalacdes da CCD — Municipio de Vila Real, e
usufruir de todas as regalias que ai foram proporcionadas;

Participar nas reunides da Assembleia-geral, apresentando propostas,
discutindo e votando os pontos da Ordem de Trabalhos;

Eleger e ser eleitos para os Orgdos Sociais;

Examinar os livros, relatérios, contas e outros documentos sociais, desde
que o solicitem a Direccédo, por escrito, com a antecedéncia minima de oito
dias e justifiguem o seu interesse nesse exame;

Requerer e receber, em qualqguer momento, e através da Mesa da
Assembleia-geral, informacdes sobre assuntos de interesse social e sobre os
actos dos Orgéos Sociais;

Requerer a convocacdo da Assembleia-geral, nos termos definidos pelo
Artigo 11° destes Estatutos;

Apresentar aos Orgdos Sociais criticas, propostas e sugestdes sobre a
actividade do CCD — Municipio de Vila Real;

Reclamar perante a Direccdo, com recurso para a Assembleia-geral, de
qualquer infracgdo aos Estatutos ou ao Regulamento Geral Interno;

Solicitar a sua demissao;

Paragrafo unico — Os Sécios Auxiliares tém como direitos os atras definidos, com

excepcdo dos referidos nas alineas ¢), d), e), f) e g).

Artigo 8° - Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no Artigo 6° dos

presentes Estatutos incorrem nas seguintes sanc¢des disciplinares:

a)

b)

Da competéncia da Direccéo:

a. Censura ou repreensao registada;

b. Suspensao, total ou parcial, de direitos, até 180 dias;
Da competéncia da Assembleia-geral:

a. Demisséo, por proposta da Direcc¢ao;

Paragrafo 1° — A aplicacdo das penas previstas nas alineas anteriores deve ser

precedida da audiéncia obrigatéria do sdécio, devendo todo o processo ser escrito;
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Paragrafo 2° - Da aplicacdo das penas previstas nas alineas anteriores aos socios
efectivos, cabe recurso para a Assembleia-geral, sem efeitos suspensivos;
Paragrafo 3° - Os sdcios a quem for aplicada a sancédo prevista no ponto b. da
alinea a) do Artigo 8° ndo ficam isentos do pagamento das quotas relativas ao
respectivo periodo;

Paragrafo 4°© - A perda da qualidade de sécio nao confere o direito de reembolso
das quotas pagas, nem extingue a responsabilidade pelo pagamento de quotas em

divida ou outras prestacdes devidas ao CCD — Municipio de Vila Real.

CAPITULO 11
Orgéaos Sociais

Seccdo Primeira: Principios Gerais

Artigo 9° - Sdo Orgdos Sociais do CCD — Municipio de Vila Real: a Assembleia-
geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal;
Paragrafo 1°© - Os membros da Mesa da Assembleia Geral e da Direccdo sao
eleitos em Assembleia-geral Eleitoral, convocada para esse fim, em escrutinio
secreto, por maioria simples dos votos e em listas autbnomas. Os membros do
Conselho Fiscal sédo eleitos através da aplicagdo do método de Hondt aos resultados
eleitorais.
Paragrafo 2° - Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do
Conselho Fiscal sdo eleitos por um periodo de trés anos civis, de entre todos os
socios efectivos no uso pleno dos seus direitos e deveres;
Paragrafo 3° - A eleicdo para o mandato seguinte deve realizar-se até ao ultimo
dia atil do penultimo més do mandato em exercicio;
Paragrafo 4°© - As normas e procedimentos relativos a Eleicdo e Tomada de Posse
dos titulares dos Orgdos Sociais serdo definidos no Regulamento Eleitoral e da
Tomada de Posse, o qual deverd ser aprovado em Assembleia Geral;
Paragrafo 5° - O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais € gratuito;
Paragrafo 6° - A maioria dos membros dos 6rgdos sociais deve ser constituida por
sécios em efectividade de servico;
Paragrafo 7° - Sdo nulas as resolucdes tomadas por qualquer 6rgédo social fora da
sua competéncia;
Paragrafo 8° - Os membros dos 6rgaos sociais:

a) sdo responsaveis pela realizacdo dos fins e objectivos do CCD — Municipio

de Vila Real, bem como pela conservacao do respectivo patriménio social;
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b) respondem civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio do seu mandato, excepto se nao tiverem tomado parte na
respectiva resolucdo ou votado contra ela, devendo o respectivo voto contra
ter ficado registado em acta;

c) estado impossibilitados de celebrar contratos de empreitada, fornecimento ou
prestacdo de servicos com o CCD — Municipio de Vila Real;

Paragrafo 9° - Nao é permitido aos membros dos 6rgdos sociais o desempenho

simultaneo de mais de um cargo nos referidos 6rgaos;

Seccao Segunda: Assembleia-geral

Artigo 10° - A Assembleia Geral, constituida por todos os sécios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos, € o 6rgao supremo do CCD — Municipio de Vila Real, e as
suas deliberagdes, tomadas em conformidade com a lei, sdo vinculativas para todos
os socios e 6rgdos sociais;

Paragrafo 1° - Os sécios efectivos podem fazer-se representar por outros socios
efectivos nas reunides da Assembleia-geral, mediante carta dirigida ao Presidente
da Mesa e entregue antes do inicio da respectiva reunido, na qual devem identificar
devidamente o seu representante;

Paragrafo 2° - Cada so6cio ndo podera representar mais do que um soécio;

Artigo 11° - A Assembleia-geral reunira, ordinariamente, duas vezes em cada ano:
- uma, até 31 de Marco, para apreciacdo e votacdo do Relatério e
Contas da Direccéo e Parecer do Conselho Fiscal;
- outra, até 30 de Novembro, para apreciacdo e votacdo do

Orcamento e Plano de Actividades para o ano seguinte;

Artigo 12°© - A Assembleia Geral reunird extraordinariamente quando convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direc¢cdo ou do Conselho
Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos sdcios efectivos no pleno gozo
dos seus direitos e deveres, sendo obrigatéria a presenca dos requerentes,

pessoalmente ou por representacdo, sob pena de a reunido ndo poder realizar-se;

Artigo 13° - A Assembleia-geral devera ser convocada por escrito, através do
envio por CTT ou da entrega pessoalmente de convocatoéria a todos os associados,

assim como pela afixacdo da mesma na Sede e nos locais habituais, com a
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antecedéncia minima de oito dias, devendo, obrigatoriamente, dela constar a
Ordem de Trabalhos, o dia, hora e local da respectiva realizacéo;

Paragrafo 1° - A Assembleia-geral s6 pode deliberar, em primeira convocatoria,
com a presenca de mais de metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos.
Se tal nao se verificar, a Assembleia-geral pode reunir-se passados trinta minutos e
deliberar, independentemente do nimero de associados presentes;

Paragrafo 2°© - Salvo o disposto nos paragrafos seguintes, as deliberacdes da
Assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes;

Paragrafo 3° - Para a alteracao dos Estatutos, exclusdo e demissao de associados,
demandar judicialmente os membros da Direc¢cdo ou do Conselho Fiscal por acto
praticados no exercicio do respectivo mandato, € necessario o voto favoravel de
trés quartos dos associados presentes;

Paragrafo 4° - Para além das causas legais de extincdo, o CCD — Municipio de Vila
Real s6 podera ser dissolvida por motivos de tal forma graves e insuperaveis que
tornem impossivel a prossecucdo dos seus objectivos, sendo necessario que em
Assembleia-geral, convocada expressamente para esse fim, trés quartos da

totalidade dos s6cios votem, inequivocamente, a favor dessa dissolucéo;

Artigo 14° - Das reunifes da Assembleia Geral serdo lavradas Actas em livro
proprio que, depois de lidas e aprovadas, deverdo ser assinadas pelos membros da

Mesa da Assembleia Geral;

Artigo 15° - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um

Vice-Presidente e um Secretario, eleitos em lista maioritaria;

Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral:

a) Zelar pelo cumprimento do estabelecido nos Estatutos, Regulamentos e
deliberacdes anteriormente tomadas;

b) Eleger e destituir os elementos dos Org&os Sociais do CCD — Municipio de
Vila Real;

c) Apreciar, discutir e deliberar sobre o Relatério e Contas da Direc¢do, bem
como o Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio findo;

d) Apreciar, discutir e deliberar sobre o Orcamento e o Plano de Actividades
para o exercicio seguinte;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e do Regulamento Geral Interno;
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f) Discutir e deliberar sobre quaisquer propostas que lhe sejam apresentadas
pela Direc¢do, Conselho Fiscal ou sécios;

g) Deliberar sobre a inscricdo do CCD — Municipio de Vila Real em entidades ou
organismos cuja natureza e fins sociais sejam de natureza semelhante aos
definidos nestes Estatutos;

h) Deliberar sobre a exclusdo de sécios, e funcionar como instancia de recurso
em relacdo as sancdes aplicadas pela Direccéo;

i) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa de bens iméveis ou a alienacdo destes,
a qualquer titulo;

j) Deliberar sobre quaisquer questdes ou assuntos que lhe sejam presentes,
relativos a actividade do CCD — Municipio de Vila Real que ndo estejam
incluidos nas atribuicdes ou competéncias dos outros 6rgéos sociais;

k) Deliberar sobre a extincao e liquidacdo do CCD — Municipio de Vila Real;

Seccao Terceira: Direccédo

Artigo 17° - A Direccéo, 6rgdo executivo do CCD — Municipio de Vila Real, serdo
confiadas a administracdo e representacdo do mesmo, bem como a execucdo das
deliberacfes da Assembleia-geral;

Paragrafo 1° - A Direcgdo sera constituida, no minimo, por cinco elementos, e no
maximo por nove elementos, efectivos: Presidente, Vice-Presidente(s), Tesoureiro,
Secretario e Vogal(is), eleitos em lista maioritaria;

Paragrafo 2° - A Direccdo reunird, ordinariamente, duas vezes por més, e
extraordinariamente, por convocatéria do seu Presidente, ou a pedido de trés dos
seus membros, sempre que considerem necessario;

a) A Direccdo apenas podera tomar deliberagcdes quando estiver presente a
maioria dos seus membros, sendo as resolu¢gbes tomadas pela maioria dos
membros presentes na reunido.

b) Em caso de empate nas votacdes, o Presidente podera fazer uso do voto de
qualidade.

Paragrafo 3° — Perde o0 seu mandato o membro da Direccdo que,
injustificadamente, der mais de duas faltas seguidas ou quatro interpoladas, a
reunides obrigatérias do mesmo 6rgao.

Paragrafo 4° - Das reunides da Direccao serédo lavradas Actas em livro proprio, ou
documento avulso, numerado, as quais, depois de lidas e aprovadas, serao

assinadas pelo Presidente e pelo Secretério;

10
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Artigo 18° - Compete a Direccao:

a) Representar o CCD — Municipio de Vila Real em Juizo e fora dele;

b) Administrar e dirigir o CCD — Municipio de Vila Real de harmonia com os fins
estatutarios, cumprindo as suas funcdes em estreita cooperacdo com o0s
membros da Mesa da Assembleia-Geral e o Conselho Fiscal;

¢) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos e deliberacbes da
Assembleia-geral;

d) Elaborar o Regulamento Interno e outros que considerem necessarios ao
normal funcionamento do CCD — Municipio de Vila Real, e submeté-los a
aprovacdo da Assembleia-geral, assim como as eventuais alteracdes
julgadas necessarias;

e) Pedir a convocacao da Assembleia-geral sempre que julgue necessario;

f) Elaborar, propor e executar o Plano de Actividades e o Orcamento, ap6s
aprovacao em Assembleia-geral;

g) Apresentar o Relatério e Contas da respectiva Geréncia;

h) Admitir associados e propor a sua exclusao ou demissao a Assembleia-geral,
e exercer o poder disciplinar;

i) Efectuar a contratacdo de funcionarios e exercer sobre estes a competéncia
funcional e disciplinar préprias das entidades patronais;

j) Promover a criacdo de equipas ou grupos de trabalho/sectores de actividade
para a concretizacdo de ac¢des especificas, de acordo com as orientacdes
que lhes transmitir;

k) Apresentar propostas a Assembleia-geral;

) Aceitar subsidios, doag¢des, legados ou herancgas;

m) Exercer as demais competéncias que a Assembleia-geral nela delegar;

Artigo 19° — Para além das competéncias atras definidas, a Direccdo tem ainda a
seu cargo o expediente administrativo e financeiro, deve promover e assegurar
todas as iniciativas concernentes aos fins sociais, culturais, recreativos e

desportivos, bem como providenciar em tudo o que respeita as instalacdes sociais.

Artigo 20° — Na primeira reunidao que se seguir a tomada de posse, a Direccdo
definira os sectores ou servicos que ficardo sobre a superintendéncia directa de
cada um dos seus membros, sem prejuizo da orientacdo e coordenacdo do

Presidente.

11
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Artigo 21° — A associagdo sO se considera obrigada com a assinatura de dois
membros da Direccdo, um dos quais ter& de ser o Presidente.
Paragrafo 1° - As autorizacdes de pagamento, cheques e outros documentos de
saidas de valores tem de ser assinados, obrigatoriamente, pelo Presidente e
Tesoureiro, e as guias de receitas serao visadas por este.
Paragrafo 2° - O Presidente podera delegar no Vice-presidente a assinatura dos

documentos referidos no nimero anterior.

Artigo 22° — Compete especialmente ao Presidente da Direcgéo:

a) Presidir as reunides, dirigir e orientar os trabalhos, bem como resolver os
assuntos que exijam solucédo urgente e imediata, submetendo os seus actos
de ratificacdo da Direccdo, na primeira reunido desta que se realizar,
subsequentemente;

b) Superintender na gestdo e administracdo da associacdo, e orientar e
fiscalizar os servicos;

c) Promover a execucéo das deliberacbes da Assembleia-Geral e da Direccéo;

d) Representar a Direcgcdo em juizo e fora dele, na sequéncia de deliberacdes
da Direccdo, nos termos da alinea 1) do artigo quadragésimo;

e) Assinar as autorizacdes de pagamento e a correspondéncia que nado seja de
mero expediente.

Paragrafo dnico - As competéncias, a que se referem as alineas, b), c) e e),

poderao ser delegadas, total ou parcialmente, no Vice-presidente.

Artigo 23° — Compete ao Vice-presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das

suas func¢des e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 24° — Compete ao Secretario:
a) Redigir e lavrar as actas das reunibes e superintender nos servigcos de
expediente, de acordo com o Presidente;
b) Promover a organizacdo de inventario dos bens do CCD — Municipio de Vila
Real e a sua permanente actualizacao;

c) Substituir o Vice-presidente, nas faltas e impedimentos deste.
Artigo 25°© — Compete ao Tesoureiro:
a) Dirigir os servicos de contabilidade e tesouraria, de acordo com o

presidente;
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b) Receber e arrecadar os valores da associacéo;

¢c) Apresentar a Direc¢cdo, mensalmente, o balancete do movimento de receitas
e despesas no més anterior;

d) Assinar as autorizacbes de pagamentos juntamente com o Presidente, ou
quem o substitua, e visar as guias de recita, e promover o adequado arquivo
de todos os documentos de receita e despesa;

e) Efectuar os pagamentos autorizados pela Direccdo ou pelo Presidente.

Artigo 26° — Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da Direccao no
exercicio das suas competéncias e desempenhar as fungcbes que a Direccdo lhes

confiar.

Artigo 27° — A Direccao podera resolver atribuir a qualquer dos seus membros a
direccdo e orientacdo de sectores especificos da actividade da associacdo, sem

prejuizo da superintendéncia do Presidente.

Seccao Quarta: Conselho Fiscal

Artigo 28° - O controle e fiscalizagdo do CCD — Municipio de Vila Real competirdo a
um Conselho Fiscal, constituido por um Presidente, um Secretario e um Relator,
eleitos pelo método de Hondt.

Paragrafo 1°© - O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque ou a pedido da maioria
dos seus membros;

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal s6 podera deliberar sobre qualquer assunto com
a presenca de mais de metade dos seus membros;

Paragrafo 3° - Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas Actas em livro
proprio, ou documento avulso, numerado, as quais, depois de lidas e aprovadas,

serao assinadas por todos os elementos presentes;

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Verificar, sempre que julgue conveniente ou necessario, a escrituracdo e
documentos contabilisticos do CCD — Municipio de Vila Real;
b) Fazer-se representar, se o julgar conveniente, em reunides da Direccao;
a) Emitir Parecer sobre o Relatério e as Contas do exercicio, e sobre o
Orcamento e Plano de Actividades para o ano seguinte;
b) Solicitar a Direccédo todas as informacfes consideradas Uteis ao seu normal

funcionamento;
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¢) Pedir a convocacdo da Assembleia-geral quando, por maioria, o julgue
necessario;
d) Colaborar com os outros 6rgdos sociais, particularmente quando tal lhe seja

solicitado.

CAPITULO IV

Receitas

Artigo 30° - Constituem receitas do CCD — Municipio de Vila Real:
a) Dotacbes ou subsidios de Entidades Governamentais, Autarquicas, Publicas
ou Particulares;
b) Doacbes e ofertas;
¢) Herancas e legados;
d) Receitas de espectaculos;
e) Receitas relativas a prestacfes de servicos no dmbito das suas actividades;
f) Produto de vendas de publicagcfes proprias;
g) Quotizacdes dos soécios;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas;

CAPITULO V

Disposic¢des Finais

Artigo 31° - Serdo aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo,
todos os Regulamentos que disciplinardo e organizardo o CCD — Municipio de Vila

Real em todas as matérias que nao estejam previstas legal ou estatutariamente;

Artigo 32° — No caso de dissolucdo do CCD — Municipio de Vila Real, a Assembleia-
Geral, especialmente convocada para o efeito, elegera uma comissao liquidataria, a

qual sera composta por cinco membros.

Artigo 33° - O patriménio social, depois de liquidados e pagos 0os encargos, cuja
existéncia seja reconhecida pela comissao liquidataria, sera entregue a associa¢cao
ou associagdes de fins idénticos de funcionéarios do Municipio de Vila Real, e, no
caso de ndo existirem essas identidades, as instituicbes particulares de
solidariedade social da Cidade, sem prejuizo, porém, em ambos 0s casos, do que

prescreve o nimero um do artigo centésimo sexagésimo sexto do Codigo Civil.
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Artigo 34° — Os s6cios nao respondem pelos encargos que o CCD — Municipio de

Vila Real assumir.

Artigo 35° — Estes Estatutos entram em vigor apdés a sua aprovacado pela

Assembleia-Geral e a sua publicacdo nos termos legais.
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